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说 明

为规范从业者的从业行为，引导职业教育培训的方向，为职业技能鉴定提供依据，

依据《中华人民共和国劳动法》，适应经济社会发展和科技进步的客观需要，立足培

育工匠精神和精益求精的敬业风气，进一步完善浙江省职业标准体系，浙江省人力资

源和社会保障厅组织有关专家，制定了《野生植物保护员浙江省职业技能标准（2023

版）》（以下简称标准）。

一、本《标准》以《中华人民共和国职业分类大典（2022 版）》为依据，以现阶

段有关职业人员的知识水平和职业技能为基础，充分考虑社会发展、科技进步和生态

文明建设与生态环境保护相关从业人员的要求为目标，紧密结合浙江实际，对浙江省

野生植物保护员作业技能的基本知识和工作要求进行了规定。

二、本《标准》将本职业分为五个等级，包括五级/初级工、四级/中级工、三级

/高级工、二级/技师、一级/高级技师五个等级，包括职业概况、基本要求、工作要

求和权重表四个方面的内容，为理论考试和技能操作培训教材的编写及技术评定提供

依据。

三、本《标准》主要起草单位：浙江省生态与环境修复技术协会、浙江省林业局、

浙江省林业科学研究院、国家管网集团东部原油储运有限公司、温州大学、丽水市林

业局、杭州植物园、浙江省工程物探勘察设计院有限公司、浙江省地矿勘察院有限公

司、杭州西湖风景名胜区凤凰山管理处、杭州市园林绿化股份有限公司、浙江元成环

境股份有限公司、温州职业技术学院、台州循环经济发展有限公司、临海市自然资源

和规划局、建德市林业局、千岛湖国家森林公园、庆元林场、萧山林场、浙江大学；

本《标准》主要起草人：洪利兴、何志华、胡芬、沈笑、汪佳涵、洪文彬、田旭

光、邓国右、孙昌一、姚丰平、丁炳扬、、朱金文、陈云文、陈伯翔、沈柏春、陈正

满、倪荣新、金建红、祝燕红、黄芳、徐高福、张建和、朱汤军、李贺鹏、张小明、

周毅、王莹、杨雨荷、陈霖玲、董可羽。



III

本《标准》主要审定单位有：浙江省植物学会、浙江自然博物院、浙江大学。

五、主要审定人员有：XX、XX、XX、XX、XX、XXX、XXX。

六、本《标准》在制定过程中，得到省人力资源和社会保障厅、省技能评价中心

等有关单位的指导和大力支持，在此一并感谢。

六、本《标准》经省人力资源和社会保障厅批准，自公布之日起施行。
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野生植物保护员

浙江省职业技能标准

（2023 年版）

1 职业概况

1.1 职业名称

野生植物保护员 L
①
。

1.2 职业编码

4-09-06-02。

1.3 职业定义

从事野生植物及其生长环境的保护工作，管护、监测、救护、培植利用野生

植物的作业人员。

1.4 职业技能等级

本职业共设五个等级，分别为：五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工、

二级/技师、一级/高级技师。

1.5 职业环境条件

室内、外，常温。

1.6 职业能力特征

具有一定的观察、理解、协调、测量、记录、计算、判断、应变能力；视觉

正常。

1.7 普通受教育程度

初中毕业。

1.8 职业培训要求

1.8.1 培训参考时长

五级/初级工不少于 120标准学时、四级/中级工不少于 100标准学时、三级

/高级工不少于 80标准学时、二级/技师不少于 60标准学时、一级/高级技师不少

于 60标准学时。

————————————————
①本职业包含但不限于下列工种：野生植物培植工、野生植物采集工、野生植物监测工、

野生植物救护工、野生植物管护巡护工，园林绿化工、林草种苗工以及林管员、护林员、林

业有害生物防治员，下同。
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1.8.2 培训教师

培训五级/初级工、四级/中级工的教师应具有本职业三级/高级工及以上职

业资格（技能等级）证书或野生植物保护相关专业初级专业技术职务（称）任职

资格；培训三级/高级工的教师应具有本职业二级/技师以上职业资格（技能等级）

证书或野生植物保护相关专业初级专业技术职务（称）任职资格；培训二级/技

师的教师应具有本职业二级/技师职业资格（技能等级）证书 3年以上或野生植

物保护相关专业专业技术职务（称）任职资格；培训一级/高级技师的教师应具

有本职业一级/高级技师职业资格（技能等级）证书 3年以上或野生植物保护相

关专业高级专业技术职务（称）任职资格。

1.8.3 培训场所设备

理论知识培训在标准教室进行；技能操作培训在符合技能教学条件的场所进

行。野生植物管护、监测、救护、培植主要设备（工具）齐全，布局合理，符合

国家安全、卫生标准。

1.9 职业技能鉴定要求

1.9.1 申报条件

具备以下条件之一者，可申报五级/初级工：

（1）年满 16周岁，拟从事本职业或相关职业工作。

（2）年满 16周岁，从事本职业或相关职业工作。

具备以下条件之一者，可申报四级/中级工：

（1）累计从事本职业或相关职业工作满 5年。

（2）取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格（职业技能等级）证书后，

累计从事本职业或相关职业工作满 3年。

（3）取得本专业或相关专业
②
的技工院校或中等及以上职业院校、专科及以

上普通高等学校毕业证书（含在读应届毕业生）。

具备以下条件之一者，可申报三级/高级工：

（1）累计从事本职业或相关职业工作满 10年。

————————————————
②本专业或相关专业：林学、植物保护、森林保护、生态学、植物学园艺学、遗

传学，下同。
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（2）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等级）证书后，

累计从事本职业或相关职业工作满 4年。

（3）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资格）后，累

计从事本职业或相关职业工作满 1年。

（4）取得本专业或相关专业的技工院校高级工班及以上毕业证书（含在读

应届毕业生）。

（5）取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等级）证书，

并取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业或相关专业毕业证书（含

在读应届毕业生）。

（6）取得经评估论证的高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业或

相关专业的毕业证书（含在读应届毕业生）。

4.具备以下条件之一者，可申报二级/技师：

（1）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格证书（技能等级证书）后，

累计从事本职业或相关职业工作满 5年。

（2）取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资格）后，累

计从事本职业或相关职业工作满 5年，并在取得本职业或相关职业三级/高级工

职业资格证书（职业技能等级）证书后，从事本职业相相关职业工作满 1年。

（3）取得符合专业对应关系的中级职称（专业技术人员职业资格）后，累

计从事本职业或相关职业工作满 1年。

（4）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等级）证书的

高级技工学校\技师学院毕业生,累计从事本职业或相关职业工作满 2年。

（5）取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等级）证书满

2年的技师学院预备技师班、技师班学生。

具备以下条件之一者，可申报一级/高级技师：

（1）取得本职业或相关职业二级/技师职业资格（职业技能等级）证书后，

累计从事本职业或相关职业工作满 5年。

（2）取得符合专业对应关系的中级职称后，累计从事本职业或相关职业工

作满 5年，并在取得本职业或相关职业二级/技师职业资格（职业技能等级）证

书后，从事本职业相相关职业工作满 1年。



职业编码：4-09-06-02

7

（3）取得符合专业对应关系的高级职称（专业技术人员职业资格）后，累

计从事本职业或相关职业工作满 1年。

1.9.2 鉴定方式

分为理论知识考试、技能考核以及综合评审。理论知识考试以笔试、机考等

方式为主，主要考核从业人员从事本职业应掌握的基本要求和相关知识要求；技

能考核主要采用现场操作、模拟操作等方式进行，主要考核从业人员从事本职业

应具备的技能水平；综合评审主要针对技师和高级技师，通常采取审阅申报材料、

答辩等方式进行全面评议和审查。

理论知识考试、技能考核和综合评审均实行百分制，成绩皆达到 60分（含）

以上者为合格。职业标准中标注“★”的为涉及安全生产或操作的关键技能，如考

生在技能考核中违反操作规程或未达到该技能要求的，则技能考核成绩为不合

格。

1.9.3 监考人员、考评人员与考生配比

理论知识考试中的监考人员与考生配比不低于 1∶15，且每个考场不少于 2

名监考人员；技能操作考核的考评人员与考生配比为 1∶5，且考评人员为 3人

（含）以上单数；综合评审委员为 3人（含）以上单数。

1.9.4 鉴定时间

理论知识考试时间不少于 90min；技能操作考核时间不少于 60 min；综合评

审时间不少于 30 min。

1.9.5 鉴定场所设备

理论知识考试在标准教室进行；技能操作考核设在野外或模拟野外考核场所

进行，考核场所应有相应的设施、设备齐全，满足鉴定要求，并符合安全、卫生

标准；综合评审在配备多媒体设备的室内进行。
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2 基本要求

2.1 职业道德

2.1.1 职业道德基本知识

2.1.2 职业守则

遵纪守法，诚实守信，爱岗敬业；

求真务实，忠于职守，工匠精神；

勤奋好学，钻研业务，善于创新；

尊重生命，热爱自然，保护环境。

2.2 基础知识

2.2.1 基本理论知识

（1）植物分类（资源植物）基本知识

（2）植物解剖基本知识

（3）植物生理（植物营养、光合作用）基本知识

（4）植物生态（植物群落、应用生态、恢复生态）基本知识

（5）植物繁殖（植物种植）基本知识

（6）植物物候基本知识

（7）森林土壤基本知识

（8）信息技术应用知识

2.2.2 安全生产知识

（1）野外生存基本知识

（2）防火、灭火基本知识

（3）地形图和线路图识图基本知识

（4）人体安全防护及急救知识

（5）高空作业安全知识

（6）园林机具操作基本知识

2.2.3 环境保护知识

（1）植物多样性基本知识

（2）植物病虫害及防治基本知识

（3）外来入侵植物识别基本知识



职业编码：4-09-06-02

9

（4）农药、肥料、化学药品基本知识

（5）古树名木的基本知识。

2.2.5 法律法规知识

（1）《中华人民共和国野生植物保护条例》相关知识

（2）《中华人民共和国森林法》相关知识

（3）《中华人民共和国种子法》相关知识

（4）《中华人民共和国劳动法》相关知识

（5）《国家重点保护野生植物名录》（2021）相关知识

（6）《浙江省重点保护野生植物名录》（2012）相关知识

（7）《浙江省古树名木保护办法》相关知识
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3 工作要求

本《标准》对五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、一级

/高级技师的技能要求和相关知识要求依次递进，高级别涵盖低级别的要求。

3.1 五级/初级工

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.

巡

护

管

护

1.1 巡护

1.1.1 能识别巡护区内国家重点

保护野生植物、省级重点保护野

生植物、外来入侵植物的种类

1.1.2 能按日常巡护计划和摄像

设备进行固定路线巡护，收集植

物生长状况和环境信息并填写巡

护记录表

1.1.1 植物形态和植物资源分布

的相关知识

1.1.2 巡护记录表填写的相关知

识

1.2 管护

1.2.1 能根据植物长势、形态变

化发现植物病虫危害

1.2.2 能根据植物长势、形态变

化判别自然灾害、人为及野生动

物造成的植物生境变化

1.2.1 病虫害形态的相关知识

1.2.2 植物立地环境的相关知识

2.

监

测

2.1 植物监测

2.1.1 能使用卷尺和测高器监测

植物的生长情况

2.1.2 能目测和使用仪器观察植

物萌芽、长叶、开花、结果、落

叶日期并进行记录

2.1.1 卷尺和测高器的相关知识

2.1.2 植物根、茎、叶、花、果、

外表特征和物候的相关知识

2.2 环境监测

2.2.1 能使用温湿度计、照度计

进行数据监测

2.2.2 能使用仪器测量或目测植

物生长环境变化情况并记录

2.2.1 温湿度计、照度计的相关

知识

2.2.2 环境变化的相关知识

3.

救

护

3.1 原地救护

3.1.1 能使用农具对受损植物进

行培土和固植

3.1.2 能使用园林工具对受损植

物进行浇水施肥

3.1.1 农具的相关知识

3.1.2 水肥管理的相关知识

3.2 异地救护

3.2.1 能使用专用工具对受损植

物进行起掘、固土包扎、修剪和

移栽

3.2.2 能使用专用工具对移栽植

物进行选址、挖穴、覆土、支撑、

施肥和浇水

3.2.1 植物起掘、固土包扎、修

剪和移栽的相关知识

3.2.2 植物栽植和养护的相关知

识
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4.

采

集

培

植

4.1 采集

4.1.1 能辨识植物根、茎、叶、

花、果实、种子

4.1.2 能使用专业工具采集植物

种子并制作植物标本

4.1.1 植物根、茎、叶、花、果

实、种子识别的相关知识

4.1.2.采集、制作植物标本的相

关知识

4.2 培植

4.2.1 能使用农具根据苗床配方

对圃地进行整地作床

4.2.2 能根据种子育苗方案进行

催芽、播种、育苗

4.2.1 苗圃地的相关知识

4.2.2 种子育苗的相关知识
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3.2 四级/中级工

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.
巡

护

管

护

1.1 巡护

1.1.1 能使用地形图设定巡护路

线进行巡护

1.1.2 能测量受损植物的面积、

数量和判别受损程度并记录

1.1.1 地形图识别的相关知识

1.1.2 植物受损程度判别的相

关知识

1.2 管护

1.2.1 能识别常见病虫种类

1.2.2 能根据生境变化分析损害

原因

1.2.1 植物常见病虫害的相关

知识

1.2.2 植物生境变化的相关知

识

2.
监

测

2.1 植物监测

2.1.1 能观察、分析植物萌芽、

长叶、开花、结果、落叶与立地

环境的关系，并记录

2.1.2 能使用仪器测量或目测植

物群落面积

2.1.1 植物生长与环境变化关

系的相关知识

2.1.2 植物群落的相关知识

2.2 环境监测

2.2.1 能根据记录数据分析温

度、光照、湿度的季节变化

2.2.2 能使用 pH 试纸和土壤养

分、水分速测仪进行土壤监测并

记录

2.2.1 气候季节变化的相关知

识

2.2.2 pH试纸和土壤养分、水分

速测仪的相关知识

3.
救

护

3.1 原地救护

3.1.1 能根据常见病虫害防治方

案对常见病虫害进行防治

3.1.2 能在巡护中发现火情并使

用 1号工具、2号工具扑灭火苗，

定位上报

3.1.1 植物常见病虫害防治的相

关知识

3.1.2 森林防火的相关知识

3.2 异地救护

3.2.1 能根据异地救护作业设计

进行遮荫、浇水、施肥、外源激

素处理养护作业

3.2.2 能根据异地救护作业设计

进行开沟排水、土壤改良生境改

良养护作业

3.2.1 植物移栽生理的相关知

识

3.2.2 植物移栽生境的相关知

识

4.
采

集

培

植

4.1 采集

4.1.1 能使用镊子、解剖刀、保

温箱采集植物病虫及危害的植

物标本

4.1.2 能使用采样瓶、环刀进行

大气、水体、土壤采样

4.1.1 植物病虫及危害采样的

相关知识

4.1.2 大气、水体、土壤采样的

相关知识

4.2 培植

4.2.1 能根据扦插育苗方案制作

插床、配制基质、消毒处理

4.2.2 能根据扦插育苗方案进行

插穗处理、扦插、育苗

4.2.1 插床制作、基质配制、消

毒处理的相关知识

4.2.2 扦插育苗的相关知识
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3.3 三级/高级工

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.
巡

护

管

护

1.1 巡护

1.1.1 能组织巡护，发现火情、

病虫危害和目的植物非正常受

损

1.1.2 能根据实际情况选择日常

巡护方案或特殊巡护方案

1.1.1 组织实施植物巡护的相

关知识

1.1.2 不良天气和自然灾害特

殊巡护的相关知识

1.2 管护

1.2.1 能发现需要特殊养护的目

的植物，并组织管护

1.2.2 能根据实际情况遴选管护

方案并进行评价

1.2.1 组织实施植物管护的相

关知识

1.2.2.植物管护效果评价和遴选

的相关知识

2.
监

测

2.1 植物监测

2.1.1 能根据植物群落调查，监

测植物种群数量的变化并记录

2.1.2 能根据植物生长记录分析

植物生长动态

2.1.1 植物群落调查的相关知

识

2.1.2 植物生长动态分析的相

关知识

2.2 环境监测

2.2.1 能使用雨量器进行数据监

测

2.2.2 能根据土壤 pH、养分、水

分的监测记录进行数据分析

2.2.1 雨量器使用的相关知识

2.2.2 土壤 pH、养分、水分的

相关知识

3.
救

护

3.1 原地救护

3.1.1 能根据原地救护作业设计

开展松土、施肥、透光养护和生

境改良作业

3.1.2 能根据原地受损植物生

长情况开展生境改良作业

3.1.1 松土、施肥、透光养护的

相关知识

3.1.2 原生境改良的相关知识

3.2 异地救护

3.2.1 能根据异地救护方案和作

业设计组织开展遮荫、浇水、施

肥、外源激素处理养护作业

3.2.2 能根据异地救护植物生长

情况开展生境改良作业

3.2.1 遮荫、浇水、施肥、外源

激素处理的相关知识

3.2.2 异地救护生境改良的相

关知识

4.
采

集

培

植

4.1 采集

4.1.1 能判断植物器官异常与病

虫害的关系并采集样品送检

4.1.2能采集植物花芽、叶芽器官

的组织培养外植体

4.1.1 植物病虫害样品采集和

送检的相关知识

4.1.2 植物组织培养外植体采

集的相关知识

4.2 培植

4.2.1 能进行植物的嫁接繁殖

4.2.2 能根据植物苗期生长规律

和物候特征进行水肥管理和生

境改良培植

4.2.1 植物嫁接繁殖相关知识

4.2.2 植物苗期生长规律相关

知识
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3.4 二级/技师

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.
巡

护

管

护

1.1 巡护

1.1.1 能根据巡护区实际情况编

制巡护方案

1.1.2 能根据巡护实施情况编制

分析报告

1.1.1 野生植物巡护方案编写

的相关知识

1.1.2 野生植物巡护方案分析

评价的相关知识

1.2 管护

1.2.1 能根据巡护区实际情况编

制管护方案

1.2.2 能根据管护实施情况编制

分析报告

1.2.1 野生植物管护方案编写

的相关知识

1.2.2 野生植物管护方案分析

评价的相关知识

2.
监

测

2.1 植物监测

2.1.1 能根据植物群落调查监测

分析目的植物种群结构和数量

变化

2.1.2 能根据调查监测数据进行

植物多样性分析，编写监测报告

2.1.1 野生植物种群结构和数

量变化的相关知识

2.1.2 野生植物监测报告编写

和植物多样性分析的相关知识

2.2 环境监测

2.2.1 能根据监测数据分析生态

系统的动态变化

2.2.2 能根据监测数据分析酸碱

度、养分、水分对植物生长的影

响

2.2.1 监测数据动态分析的相

关知识

2.2.2 酸碱度、养分、水分监测

与植物生长关系的相关知识

3.
救

护

3.1 原地救护

3.1.1 能根据植物受损情况、古

树名木受胁状况编制原地救护

方案和作业设计

3.1.2 能根据原地救护实施情况

编制分析报告

3.1.1 野生植物原地救护方案

编写的相关知识

3.1.2 野生植物原地救护方案

分析评价的相关知识

3.2 异地救护

3.2.1 能根据异地救护方案编制

异地救护作业设计并组织实施

3.2.2 能根据异地救护方案的实

施效果提出改进意见

3.2.1 野生植物异地救护作业

设计相关知识

3.2.2 异地救护植物及其生境

适应性改良的相关知识

4.
采

集

培

植

4.1 采集

4.1.1 能根据植物和环境样品采

集方案组织实施

4.1.2 能根据方案实施效果对采

集方案提出改进建议

4.1.1 植物和环境样品采集方

案组织实施的相关知识

4.1.2. 采集方案组织实施效果

评价的相关知识

4.2 培植

4.2.1 能根据植物特性选择繁育

方式并组织实施

4.2.2 能根据方案实施效果对繁

育方案提出改进建议

4.2.1 植物繁殖组织实施的相

关知识

4.2.2 植物繁殖实施评价的相

关知识
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5.
培

训

指

导

5.1培训

5.1.1能根据职业标准和培训大

纲的要求编写三级/高级工及以

下级别人员的培训计划

5.1.2 能根据培训计划对三级/高
级工及以下级别人员进行技能

培训

5.1.1 培训计划编制的相关

知识

5.1.2 授课技巧相关知识

5.2指导

5.2.1能指导三级/高级工及以下

级别人员开展日常工作

5.2.2 能指导三级/高级工及以下

人员开展技能训练，并进行技术

性指导

5.2.1 生产、实训教学的相关

知识

5.2.2 培训指导的相关知识
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3.5 一级/高级技师

职业

功能
工作内容 技能要求 相关知识要求

1.
巡

护

管

护

1.1 巡护

1.1.1 能对巡护方案进行评估和

审定并修改完善

1.1.2 能对巡护分析报告进行评

价和审定

1.1.1 巡护方案评估、审定、修

改的相关知识

1.1.2 巡护分析报告评价的相关

知识

1.2管护

1.2.1 能对管护方案进行评估和

审定并修改完善

1.2.2 能对管护实施效果进行评

价并修编改进方案

1.2.1 管护方案评估、审定、修

改的相关知识

1.2.2 管护实施及评价的相关知

识

2.
监

测

2.1植物监测

2.1.1 能根据数据汇总，编制植

物监测方案

2.1.2 能对监测结果进行评价并

修编改进方案

2.1.1 野生植物监测方案编写的

相关知识

2.1.2植物监测评价的相关知识

2.2环境监测

2.2.1能根据数据汇总，编制环境

监测方案

2.2.2 能对监测结果进行评价并

修编改进方案

2.2.1 环境监测方案编写的相关

知识

2.2.2环境监测评价的相关知识

3.
救

护

3.1 原地救护

3.1.1 能对原地救护方案和作业

设计进行评估和审定

3.1.2 能对原地救护实施效果进

行评价并修编改进方案

3.1.1 原地救护实施方案评估

及审定的相关知识

3.1.2 原地救护方案评价的相

关知识

3.2 异地救护

3.2.1 能对异地救护方案和作业

设计进行评估和审定

3.2.2 能对异地救护实施效果进

行评价并修编改进方案

3.2.1 异地救护实施方案评估

及审定的相关知识

3.2.2 植物异地救护方案实施效

果评价知识

4.
采

集

培

植

4.1 采集

4.1.1 能根据植物生长和生境状

况编制植物和生境样品采集方

案

4.1.2 能对采集实施效果进行评

价并修编改进方案

4.1.1 植物和生境样品采集相

关知识

4.1.2. 植物和生境样品采集实

施效果评价知识

4.2 培植

4.2.1 能根据植物特性编制植物

的繁育方案

4.2.2 能对繁育实施效果进行评

价并修编改进方案

4.2.1 植物繁殖特性和植物繁

育方案编写知识

4.2.2 植物繁育方案实施效果

评价知识
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5.
培

训

指

导

5.1 培训

5.1.1能根据培训目标制定二级/
技师及以下人员的培训方案

5.1.2能根据职业标准和培训大

纲对二级/技师及以下人员进行

野生植物保护相关理论知识授

课和技能培训

5.1.3 能撰写培训总结报告

5.1.1 培训方案制定相关知识

5.1.2 职业培训相关知识

5.1.3 培训总结报告撰写相关

知识

5.2 指导

5.2.1能组织、指导二级/技师及

以下人员开展技术工作

5.2.2 能指导二级/技师及以下人

员解决生产中的技术疑难问题

4.2.1 培训组织相关知识

4.2.2 从业指导相关知识
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4 权重表

4.1 理论知识权重表

项目

技能等级 五级/

初级工

（%）

四级/

中级工

（%）

三级/

高级工

（%）

二级/

技师

（%）

一级/

高级技师

（%）

基本

要求

职业道德 5 5 5 5 5

基础知识 25 25 20 15 10

相关

知识

要求

巡护管护 20 20 10 10 5

监测 20 20 20 10 10

救护 20 20 25 20 20

采集培植 10 10 20 20 20

培训指导 - - - 20 30

合计 100 100 100 100 100

4.2 技能要求权重表

项目

技能等级 五级/

初级工

（%）

四级/

中级工

（%）

三级/

高级工

（%）

二级/

技师

（%）

一级/

高级技师

（%）

技能

要求

巡护管护 30 30 20 10 10

监测 30 30 30 20 10

救护 20 20 30 30 30

采集培植 20 20 20 30 30

培训指导 - - - 10 20

合计 100 100 100 100 100


